Ziele

Al Teilhabe und Teilhabebereitschaft fordern

A2 Herkunft und Kultur von Kindern und Ju-
gendlichen anerkennen und wertschdtzen

A3 Kulturaustausch und gleichberechtigte
Teilhabe fordern

A& Besondere Fahigkeiten erkennen und
wertschdtzen

MaRRnahmen
Information

B1 Eltern Uber Beratungs- und Freizeitangebo-
te fUr Kinder und Jugendliche informieren

Kooperation und Vernetzung

B2 In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
heterogene Gruppen hinsichtlich der Herkunft
bilden

B3 Beruhrungspunkte zwischen Jugendlichen
unterschiedlicher Herkunft in der Jugendarbeit
und bei Projekten und diversen MalRnahmen
schaffen bzw. intensivieren

Akteur*innen

€1 Schulen, Kulturamt, Amt fur Offentlichkeits-
arbeit und Blrgerengagement, Hebammen,
evangelische/katholische/stadtische und freie
Trager der Kindertageseinrichtungen, Famili-
enbesuchsdienst, Interkulturelle Elternmen-
tor*innen, Integrationsmanagement, Vereine,
Jugend- und Familienberatungszentrum,
Katholische Erwachsenenbildung Landkreis
Tdbingene.V.

C2 Alle Akteur*inen der Kinder- und
Jugend(hilfe)arbeit, Schulen

C3 Alle Akteur*inen der Kinder- und Ju-
gend(sozial)arbeit, Kulturamt, Amt fir Of-
fentlichkeitsarbeit und Blrgerengagement,
Vereine

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B4 Kulturaustausch im Schiilercafé weiterfih-
ren und bei Bedarf neue Angebote schaffen

B5 Angebote im Familienzentrum
Sankt Remigius schaffen

B6 Identifikation mit Rottenburg durch aktive
Mitwirkung von Jugendlichen bei Angeboten
und Projekten fordern

B7 Interkulturelle Ausrichtung der Jugendsozi-
alarbeit fordern, z.B. in der Konzeption fir das
Jugendhaus Klause

B8 Jugendfahrt/Schileraustausch mit Partner-
stadten und Partnergemeinden initiieren

B9 Interkulturellen Kalender als
Schiilerprojekt erstellen

B10 Jugendsportturnier mit Partnergemein-
den und Partnerstadten veranstalten

B11 Jugend- und Bildungspatenschaften

initiieren

B12 Niedrigschwellige Begegnungsangebote
fur nicht berufstatige Eltern mit Kleinkindern
schaffen bzw. ausweiten

B13 Mehr Streetworkarbeit
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C4 Schiilercafé

C5 Kulturamt

C6 Anbieter von Projekten und Angeboten, alle
Akteur*innen der Kinder- und Jugend(hilfe)
arbeit, Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Bir-
gerengagement

C7 alle Akteur*innen der Jugend(sozial)arbeit,
Kulturamt

€8 Stadtepartnerschaftsvereine, Schulen, Kul-
turamt

€9 Schulen, muttersprachliche Elternbeirate,
Arbeitsgruppe fiir einen Rat der Religionen,
Jugendvertretung, Schiilercafé

€10 Sportvereine, Kulturamt, Stadtepartner-
schaftsvereine

€11 Amt fiir Offentlichkeitsarbeit und
Blrgerengagement, Kulturamt, Birgerstiftung,
Schulen, freie Trager der Jugend(sozial)arbeit
€12 Vereine, Bildungseinrichtungen, freie
Trager der Jugend(sozial)arbeit

C13 Kulturamt

Indikatoren

D1 Aktive Mitwirkung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund an Angeboten und
Projekten

D2 Zahl der neu geschaffenen Angebote




Ziele

A1 Zugangsbarrieren zu Beratungs- und Unter-
stitzungsangeboten abbauen

A2 Moglichkeiten der sozialen Begegnung
zwischen Senior*innen mit und ohne Migrati-
onshintergrund schaffen

A3 Besondere Bedurfnisse der Senior*innen
mit Migrationshintergrund bei der Pflege be-
rucksichtigen

A4 Abbau von Zugangsbarrieren zu Beratungs-
stellen und Hilfsangeboten

AS Aufkldarung zu den Themen Drogenmiss-
brauch und Verhiitung

A6 Information und Aufklarung zu den Themen
Umwelt, Nachhaltigkeitin all ihren Dimensio-
nen und Verbraucherschutz

MaRnahmen

Akteur*innen

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B1 Fortbildungen zur kultursensiblen Pflege
anbieten

Information - Schaffung von Angeboten

B2 Erzahlcafés mit Angehdrigen von pflege-
bedirftigen Menschen zum Thema Pflege
anbieten

B3 Aktive Einladung von Senior*innen mit
Migrationshintergrund zu bestehenden Veran-
staltungen und Aktionen (z.B. Wanderung) und
bei Bedarf spezifische Angebote schaffen

B4 Information zu Pflegeangeboten und Bera-
tungsstellen Gber Mentor*innen und Netzwer-
ke fordern

Information - Schaffung von Angeboten

B5 Uber psychosoziale/psychotherapeutische
Angebote in Fremdsprachen informieren und
bei Bedarf Dolmetscher*innen zur Verfiigung
stellen

B6 Bei Bedarf Jugendliche iber Drogenmiss-
brauch, Sexualitdt und entsprechende Bera-
tungs- und Unterstitzungsangebote informie-
ren

B7 Bundesteilhabegesetz: Migrationsdienst
ggf. beim Hilfeplanverfahren mit einbeziehen

B8 Zu den Themen Umwelt, Nachhaltigkeit und
Verbraucherschutz in Fremdsprachen infor-
mieren; gezielt auf Alltagsthemen setzen (z.B.
Milltrennung)

B9 Angebote im Bereich gesunde Ernahrung
schaffen

B10 Einen Wegweiser zum Thema Gesundheit
in einfacher Sprache verfassen

B11 Geignete Malinahmen und Angebote
zur Forderung der Gesundheit initiieren bzw.
durchfihren

B12 Uber Gesundheitsthemen im Integrati-
onszentrum beraten
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C1 Hospitalstiftung, KBF e.V., Sozialstation,
Kolping Bildungszentrum Rottenburg

C2 Pflegestitzpunkt, KBF e.V., Sozialstation,
Amt fir Offenlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement, Hospitalstiftung

€3 vhs Rottenburg, Musikschule, Hospitalstif-
tung, Pflegestitzpunkt, KBF e.V., Sozialstation,
Bezirksseniorenrat Rottenburg und Umge-
bung, Rottenburger Besuchsdienste, Vereine,
Amt fir Offenlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement

C4 Pflegestitzpunkt, Sozialstation, Rottenbur-
ger Besuchsdienste, Hospizdienst Rottenburg
und Umgebung

C5 Landratsamt Tibingen, Sozialforum Tibin-
gen e.V., Beratungsstellen, Allgemeine Sozi-
alberatung, Psychologische Beratungsstelle
Rottenburg

C6 Kulturamt, Jugend- und Familienbera-
tungszentrum, Schulsozialarbeit, Integrati-
onsmanagement, Gesundheitsamt Tibingen,
Suchtberatungsstellen, alle Akteur*innenin
der Jugend(sozial)arbeit

C7 Landratsamt Tibingen, Migrationsberatung

C8 Landratsamt Tibingen, Integrationsma-
nagement

€9 vhs Rottenburg, MOKKA e.\V.

€10 Landratsamt Tibingen

C11 Gesundheitsamt Tibingen, Amt fir
Offentlichkeitsarbeit und Biirgerengagement,
Krankenkassen

€12 Gesundheitsamt Tiibingen

Indikatoren

D1 Zahl der durchgefihrten Veranstaltungen
und Fortbildungen

D2 Zahl der Teilnehmer*innen an Veranstal-
tungen und Fortbildungen

D3 Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen
und Angebote

D4 Zahl der Teilnehmer*innen an Veranstaltun-
gen und Angeboten




Ziele

Al Moglichkeiten der sozialen Begegnung
schaffen

A2 Hochstmagliches Sprachniveau fur alle Al-
tersgruppen in der/den Erstsprache(n) als auch
in der deutschen Sprache erreichen

A3 Hochstmoglichen Bildungsabschluss je
nach individuellen Potentialen ermoglichen

A4 Schulabgdnger*innen ohne Schulabschluss
auf 0 reduzieren

A5 Gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und
alle Bildungseinrichtungen fordern

A6 Anteil von Schiiler*innen mit Migrations-
hintergrund in den verschiedenen Schularten
sollihrem Anteil an der Gesamtbevdlkerung
entsprechen

MaRnahmen

Akteur*innen

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B1 Die Stadtverwaltung gewadhrleistet, dass
in den Rottenburger Kindertagesstatten alle
6 Bildungs- und Entwicklungsfelder des Ori-
entierungsplans von Baden-Wirttemberg mit
ausreichenden personellen und raumlichen
Rahmebedingungen umgesetzt sind

B2 InKindergdrten Sprachforderung durch
geeignete MalRnahmen weiterfiihren (SPATZ,
Bundesprojekt Sprach-Kitas, SBS und ,Fit fiir
die Schule") und bei Bedarf neue Angebote
schaffen

B3 Umsetzung des Entwicklungsfeldes ,Spra-
che" aus dem QOrientierungsplan Baden-Wdirt-
temberg gewadhrleisten

B& Mitarbeiter*innen in Kindergarten und
-krippen in Sprachférderung und Sprachent-
wicklung fortbilden

BS5 Geignete MaRnahmen und Angebote fir
Eltern zur Forderung des Sprachbewusstseins
schaffen bzw. ausweiten

B6 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
zwischen padagogischen Fachkraten und
Eltern fordern

B7 Mehrsprachigkeit durch geignete MafRnah-
men fordern

B8 Heranflihren der Erziehungsberechtigten
ans Vorlesen

C1 Kulturamt, evangelische/katholische/stad-
tische und freie Trager™ der Kindertagesein-
richtungen

€2 Kulturamt, evangelische/katholische/stad-
tische und freie Trager* der Kindertagesein-
richtungen

€3 Kulturamt, evangelische/katholische/stad-
tische und freie Trager der Kindertageseinrich-
tungen

C4 Kulturamt, evangelische/katholische/stad-
tische und freie Trager der Kindertageseinrich-
tungen, Landratsamt Tibingen

C5 Kulturamt, Landratsamt Tibingen, evange-
lische/katholische/stadtische und freie Trager
der Kindertageseinrichtungen, vhs Rottenburg

C6 Kulturamt, Interkulturelle Elternmentor*in-
nen, Elternbeirate, Schulsozialarbeiter*innen,
Schulfordervereine, Landratsamt Tibingen,
evangelische/katholische/stadtische und freie
Trager der Kindertageseinrichtungen

C7 Landratsamt Tibingen, muttersprachliche
Elternbeirdte, Familienbesuchsdienst, Schulfor-
dervereine, Stadtbibliothek, katholische
offentliche Blichereien, evangelische/katholi-
sche/stadtische und freie Trager der Kinderta-
geseinrichtungen

C8 Elternbeirate, Schulsozialarbeiter*innen
Kulturamt, Interkulturelle Elternmentor¥in-
nen, Stadtbibliothek, katholische 6ffentliche
Blchereien, Leseclubs, Schulen, Schulforder-
vereine, evangelische/katholische/stadtische
und freie Trager der Kindertageseinrichtungen,
Familienzentrum Sankt Remigius, , Katholische
Erwachsenenbildung Landkreis Tubingen e.V.

Kooperation und Vernetzung - Schaffung von Angeboten

B9 Jugend- und Bildungspatenschaften
initiieren

B10 Zusammenarbeit mit muttersprachlichen
Elternbeirat*innen, Mutliplikator*innen und
Schulen ausweiten und gemeinsame Projekte
initiieren

B11 RegelmaRig Interviews mit Fachleuten
Uber Bedarf an neuen MaRnahmen in Schulen
durchfiihren und entsprechende Mal3nah-
men initiieren (z.B. Nachhilfe in den Fachern
Deutsch und Mathematik sowie Begleitung in
den Grundschulen und Vorbereitungsklassen
mit Fachpersonal bzw. Bundesfreiwilligen
anbieten)

Information

B12 Ubersicht von Angeboten in Schulen und
von FordermalRnahmen erstellen

B13 Angebot der Interkulturellen Elternmen-
tor*innen bei Eltern bekannt machen

B14 Informationsbroschire tber die Grund-
schule in Fremdsprachen verfassen

B15 Fremdsprachige Informationsbldtter Gber
auRerschulische Fordermaglichkeiten verfassen

B16 Die Stadt steht dem muttersprachlichen
Unterricht offen gegeniiber und beftrdert die-
sen, sie erstellt eine Ubersicht von Angeboten
des muttersprachlichen Unterrichts

€9 Amt fiir Offenltichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement, Kulturamt, Birgerstiftung, Schulen,
freie Trager der Jugend(sozial)arbeit

€10 Interkulturelle Elternmentor*innen
Kulturamt, muttersprachliche Elternbeirate,
Schulen, Amt fiir Offentlichkeitsarbeit und Bur-
gerengagement

€11 Kulturamt, Amt fiir Offentlichkeitsarbeit
und Birgerengagement

€12 Kulturamt, Amt fir Offenltichkeitsarbeit
und Birgerengagement, Schulen

€13 Amt fir Offenltichkeitsarbeit und Birger-
engagement, Interkulturelle Elternmentorin-
nen, Schulen, vhs Rottenburg, evangelische/
katholische und stadtische Trager der Kinderta-
geseinrichtungen

C14 Schulen, Schulsozialarbeit, Kulturamt, Amt
fur Offentlichkeitsarbeit und Biirgerengage-
ment, Interkulturelle Elternmentor*innen

€15 Amt fir Offenlichkeitsarbeit und Biirger-
engagemet, Landratsamt Tibingen

C16 Muttersprachliche Elternbeirdte, Schulen,
Kulturamt, Integrationsbeirat

Indikatoren

D1 Anzahl an Rickstellungen von schulpflichti-
gen nicht eingeschulten Kindern (Verbleib im
Kindergarten oder Besuch der Grundschulfor-
derklasse)

D2 Zahl der an SprachférdermafRnahmen teil-
nehmenden Kinder

D3 Zahl der Schulabgdnger ohne Schulab-
schluss

D& Anteil von Schiler*innen mit Migrations-
hintergrund in den verschiedenen Schularten

D5 Zahl der Schulabgdnger*innen mit Schulab-
schlissen

D6 Zahl der durchgefiihrten Sprachkurse und
der Sprachkursteilnehmer*innen

D7 Zahl der durchgefiihrten Begegnungsange-
bote sowie Zahl der Teilnehmer*innen

D8 Zahl der mitwirkenden Partner*innen und
Multiplikator*innen

D9 Erfolgreiche Schulabschlisse

D10 Zahl der ausgestellten Niederlassungser-
laubnisse

*Zweckverband katholische Kindergarten im Dekanat Rottenburg,
Seestern e.V., Kinderstiibchen e.V., Natur- und Bewegungskinder-
garten ,Pusteblume", Waldkindergarten ,Frischlinge”, Evangelisches
Verwaltungszentrum im Kirchenbezirk Tibingen



Handlungsfeld Bildung und Sprache

A

Ziele

Al Moglichkeiten der sozialen Begegnung
schaffen

A2 Hochstmagliches Sprachniveau fiir alle Al-
tersgruppen in der/den Erstsprache(n) als auch
in der deutschen Sprache erreichen

A3 Hochstmoglichen Bildungsabschluss je
nachindividuellen Potenzialen ermdglichen

A4 7ahl der Schulabgdnger®innen ohne Schul-
abschluss auf 0 reduzieren

A5 Gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und
allen Bildungseinrichtungen fordern

A6 Anteil von Schiler*innen mit Migrations-
hintergrund in den verschiedenen Schularten
sollihrem Anteil an der Gesamtbevdlkerung
entsprechen

MaRnahmen

Erwachsenenbildung

C

Akteur*innen

Indikatoren

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B17 Angebote von Deutschkursen fiir beson-
dere Gruppen (z.B. Mitter, Analphabeten, 16-
bis 30-jahrige Personen, Vollzeitberufstatige)
schaffen

€17 vhs Rottenburg, Deutschkursanbieter,
Landratsamt Tiibingen

B18 Neue Formate von Elternarbeit (z.B.
Elterncafés, Elternfrihstick) schaffen bzw.
ausweiten

€18 vhs Rottenburg, Schulen, Schulforderverei-
ne, Katholische Erwachsenenbildung Landkreis
Tibingene.V.

Information

B19 Eltern (iber das Bildungssystem in Ba-
den-Wirttemberg auch in den Erstsprachen in
Veranstaltungen und Einzelgesprachen infor-
mieren

Handlungsfeld Wohnen

A

Ziele

A1 Zugang zu bezahlbarem und
altersgerechtem Wohnraum ermaglichen

A2 Mdglichkeiten der sozialen Begegnung
schaffen

A3 Gutes Zusammenleben in der
Nachbarschaft fordern

MaRBnahmen

Soziales Zusammenleben

€19 Schulen, Interkulturelle Elternmentor*in-
nen, MOKKA e.V., evangelische/katholische/
stadtische und freie Trager der Kindertagesein-
richtungen

C

Akteur*innen

D11 Zahl der Deutschsprachkurse

D12 Zahl der Angebote fiir Eltern sowie Zahl
der Teilnehmer'innen

Indikatoren

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B1 StralRenfeste (z.B. EberhardstraRe)
veranstalten

C1 Anwohner*innen

B2 Veranstaltungen fir Neublrger<innen in
Quartieren und in Biirgerhdusern (Teilorte)
schaffen

C2 Ortschaftsverwaltungen, Vereine, Kirchen-
gemeinden, Amt fiir Offentlichkeitsarbeit und
Blrgerengagement

B3 Wohnprojekte mt Bewohner*innen mit
und ohne Migrationshintergrund veranlassen
und bei Bedarf spezifische Angebote (z.B. fiir
alleinerziehende Eltern mit Kindern) schaffen
bzw. unterstitzen

€3 Baugruppen-Modelle im DHL

B4 Begegnungsfeste, z.B. am Hammerwasen
und in den Teilorten anbieten

C4 Theater Hammerwasen, Vereine,
Kirchengemeinden, Einwohner*innen
Landratsamt Tubingen, Ortschaftsverwaltun-
gen, Amt fiir Offentlichkeitsarbeit und Biirger-
engagement

B5 Selbstverwaltete Begegnungsstatten fur
Altere mit und ohne Migrationshintergrund
initiieren

€5 Seniorengruppen, Kirchengemeinden,
Vereine, Sprachgruppen, Amt fiir Offentlich-
keitsarbeit und Blirgerengagement

B6 Schulfeste mit verschiedenen Besonder-
heiten der unterschiedlichen Kulturen veran-
stalten

€6 Schulen, Elternbeirdte

B7 Zu vorhandenen Festen (z.B. Neckarfest)
und Veranstaltungen (z.B. Jahresempfang)
auch inTeilorten aktiv einladen und Mitwir-
kung foérdern

Wohnungsangebot

C7 Vereine, Kirchengemeinden, Kulturamt,
Einwohner*innen, Integrationsmanagement,
Ortschaftsverwaltungen, Amt fiir Offentlich-
keitsarbeit und Blirgerengagement

D1 Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen
sowie Zahl der Teilnehmer*innen

D2 Zahl der Wohnprojekte

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B8 Vermittlung von privatem Wohnraum mit
dem Projekt ,Raumteiler” fordern

€8 Vereine,z.B. Haus- und Grundbesitzer-Ver-
ein, Einzelpersonen und Initaitiven, Ordnungs-
amt, Amt fiir Offentlichkeitsarbeit und Birger-
engagement

B9 Sozialen Wohnungsbau fordern

€9 WBR, Kreisbau

D3 Zahl der Wohnungsvermittlungen

D& Zahl der Sozialwohnungen



Ziele

Al Findung und Verortung eigener kultureller
Identitat wird akzeptiert

A2 Kulturvereine von Personen mit Migrations-
hintergrund werden in Vereinsarbeit der Stadt
eingebunden

A3 Interkulturelle Offnung von Vereinen und
Initiativen

A& Akzeptanz fordern und Interesse wecken
flr unterschiedliche Kulturen

A5 Zugangsbarrieren zu Fordermafinahmen in
Kultur und Sport abbauen

A6 Mdglichkeiten der sozialen Begegnung
schaffen
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MaRnahmen

Akteur*innen

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B1 Regelmadfig wiederkehrende Kulturfeste
und Begegnungsmaglichkeiten schaffen und
bei Bedarf ausbauen (z.B. Fest der Nationen)

B2 Interkulturelle Woche koordinieren

B3 Kreativwerkstatt fiir gefliichtete Kinder
weiterhin fordern

B4 Interkulturelles Musikprojekt langfristig
anbieten

B5 Interkulturelle Begegnung von jungen
Mittern mit und ohne Migrationshintergrund
ermaoglichen (z.B. im Familienzentrum Sankt
Remigius)

B6 Griindung von Kulturvereinen von Men-
schen mit Migrationshintergrund durch Infor-
mation fordern

B7 Personen mit Migrationshintergrund zu
Vereinen durch Ehrenamtliche begleiten

B8 VVeranstaltungsreihe in der Stadtbibliothek
Gber fremdsprachige Autor*innen /Literatur
anbieten

B9 Angebote fiir Frauen mit und ohne Migra-
tionshintergrund in Kernstadt und Teilorten
schaffen

Information - Schaffung von Angeboten

B10 Museums- und Stadtfihrungen bekannt
machen und zielgruppengerecht gestalten
(z.B. Stadtfiihrung in einfacher Sprache)

B11 Zugangsbarrieren fir alle in Rottenburg
lebenden Menschen zu Leistungen fir Bildung
und Teilhabe Gber Mentor*innen abbauen

B12 Projekt KultuRo

€1 vhs Rottenburg, Musikschule, Amt fiir Offen-
lichkeitsarbeit und Birgerengagement, Kultur-
amt, Ordnungsamt

€2 Amt fir Offenlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement

€3 Amt fir Offenlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement, vhs Rottenburg

€4 Amt fur Offenlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement, vhs Rottenburg, Musikschule

C5 Kulturamt, Vereine und Initiativen, vhs Rot-
tenburg, MOKKA e.V.

€6 Amt fir Offenlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement, Kulturamt

C7 Ehrenamt, Paten

C8 Stadtbibliothek, muttersprachliche Eltern-
beirdte

C9 Vereine, Burgerhduser, Ortschaftsverwal-
tungen, vhs Rottenburg, Amt fiir Offentlich-
keitsarbeit und Blirgerengagement, Kulturamt,
Landratsamt Tibingen, Katholische Erwachse-
nenbildung Landkreis Tibingen e.V.

€10 Kulturamt

€11 Landratsamt Tibingen, Amt fir Offentlich-
keitsarbeit und Blirgerengagement

€12 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Blrgeren-
gagement, Kulturamt, Vereine, vhs Rottenburg

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B13 Angebote im Mddchen- und Frauen-
sport schaffen und bei Bedarf erweitern (z.B.
Schwimm- und Fahrradkurse)

B14 Angebote flir bestimmte Gruppen im
Schwimmunterricht ausweiten

B15 Sportgruppe als Grundlage fur spatere
Vereinsmitgliedschaft kostenlos einrichten

B16 Kinder- und Jugendsport in Vereinen
fordern

B17 Personen mit Migrationshintergrund in
Vereinen durch Vereinsvertreter<innen bzw. -
mitglieder begleiten

€13 vhs Rottenburg, Vereine, Sportkreis
Landkreis Tibingen, Kulturamt

C14 DLRG, Schulen, vhs Rottenburg,
Stadtwerke
C15 Vereine, Kulturamt

C16 Vereine, Kulturamt

C17 Vereine

Indikatoren

D1 Zahl der durchgefihrten Veranstaltungen
und deren Besucher*innen

D2 Zahl derteilnehmenden Initiativen und
Vereinen an Kulturfesten und sportlichen Ver-
anstaltungen

D3 Zahl der Teilnehmer*innen an Stadtfiihrun-
genin leichter Sprache



Ziele

A1 Anteil von Personen mit Mgrationshinter-
grund im 1. Arbeitsmarkt entspricht dem Anteil
an Personen ohne Migrationshintergrund

A2 Qualifikationsniveau von Personen mit
Migrationshintergrund erhéhen

A3 Durch bessere berufliche Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund
Fachkraftemangel in Unternehmen reduzieren

A& Frauenanteil in Beschaftigung bei Men-
schen mit Migrationshintergrund erhohen

AS Besserer Informationsstand zum Bildungs-
und Ausbildungssystem

A6 Bessere Information zu den Grundsatzen,
-werten sowie Rechten und Pflichten in der
hiesigen Berufswelt

A7 Forderungen der Ausbildungsaufnahme
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
in Ausbildungsberufen unabhdngig vom Fach-
kraftemangel

MaRnahmen

Akteur*innen

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B1 Die Stadtverwaltung wirkt gemeinsam mit
dem Landkreis Tibingen darauf hin, dass die
Dienste der Integrationsmanager*innen nach
der ,VwV Integrationsmanagement” langfristig
fir alle Menschen mit Migrationshintergrund
ausgedehnt und verfestigt werden

B2 Ein Integrationszentrum errichten, dessen
Angebote sich langfristig fir alle in Rottenburg
lebenden Menschen 6ffnen (Bewerbungs-
training, Beratung zur Anerkennung von aus-
landischen Bildungsabschlissen und andere
Beratungsthemen)

B3 Bereitschaft der Stadt zur langfristigen Si-
cherstellung betrieblicher FérdermaRnahmen

C1 Landkreis Tibingen, Stadtverwaltung Rot-
tenburg, Land Baden-Wirttemberg

€2 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Blrgeren-
gagement, Hochbauamt

€3 Stabsstelle Wirtschaftsforderung

Kooperation und Vernetzung - Schaffung von Angeboten

B4 Netzwerk mit relevanten Akteur*innen
aufbauen

B5 Positive Beispiele (Rollenbilder) der
Offentlichkeit prasentieren

B6 Unterstiitzungsangebote fiir neue Mitarbei-
ter*innen mit Migrationshintergrund anregen
und ehrenamtlche Begleitung fur Jugendliche
aufdem Weg in die Berufswelt initieren

Infomation

B7 Personen mit Migrationshintergrund Gber
Selbststandigkeit informieren und beraten

B8 Eltern und Schiler*innen mit Migrations-
hintergrund Gber das duale Ausbildungssys-
tem und Uber Ausbildungsberufe informieren

B9 Betriebe auf Vorteile von Beschaftigten und
Praktikant*innen mit Migrationshintergrund
sowie auf betriebliche Deutschsprachkurse
und rechtliche Aspekte hinweisen (z.B. Infover-
anstaltung)

B10 Ubersicht iiber Anlaufstellen fiir Forder-
maflknahmen bereitstellen

B11 Ausbildungsbereitschaft von Betriebsin-
haber*innen mit Migrationshintergrund durch
Information Gber Rahmenbedingungen und
mogliche FordermaRnahmen fordern

B12 Angebot an Praktikumsplatzen in der frei-
en Wirtschaft, der Stadtverwaltung und ihren
Eigenbetrieben erh6hen

Workshop zu den einzelnen Handlungsfeldern

€4 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Blrger-
engagement, Auslanderamt, Stabsstelle Wirt-
schaftsforderung, IHK, HWK, Jobcenter, Agentur
fir Arbeit, Handels- und Gewerbeverein Rot-
tenburg e.V. (HGV), Landratsamt Tibingen

€5 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Blrgeren-
gagement, Stabsstelle Wirtschaftsforderung,
Schulen, HGV

€6 HGV, Amt fur Offentlichkeitsarbeit und
Blrgerengagement, Stabsstelle Wirtschafts-
forderung, Jugendberufshilfe, Integrationsma-
nagement

€7 IHK, HWK, Amt fir Offentlichkeitsarbeit und
Blirgerenagagement

€8 Agentur fir Arbeit, Schulen, Amt fir Of-
fentlichkeitsarbeit und Blrgerengagement,
Hauptamt, Café International e.V.

€9 Agentur fir Arbeit, Ehrenamt, Jobcenter,

HGV, Amt fur Offentlichkeitsarbeit und Biirger-
engagement

€10 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Blrger-
engagement, Stabsstelle Wirtschaftsforderung

C11 HGV, IHK, HWK

C12 HGV, Betriebe, Stadtverwaltung, Hauptamt

Indikatoren

D1 Zahl der Beschdftigten mit
Migrationshintergrund bzw. mit einem
ausldandischen Pass im 1. Arbeitsmarkt

D2 Zahl der Beratungsgesprache im
Integrationszentrum

D3 Zahl der Selbstandigen mit
Migrationshintergrund

D4 Zahl der ausgestellten
Niederlassungserlaubnisse



Handlungsfeld Zusammenleben in Vielfalt

A

MaRRnahmen

Antirassismus und Antidiskriminierung

C

Akteur*innen

Indikatoren

A1 Respektvollen Umgang miteinander sowie

Toleranz fordern

A2 Mdglichkeiten der sozialen Begegnung

schaffen

A3 Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und
Diskriminierung erkennen und abbauen

A4 Opfervon Diskriminierung und Rassismus

unterstitzen

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

B1 Empowerment fir Opfer von Rassismus und

Diskriminierung anbieten

C1 adise.V.

B2 Garten der Begegnung und Fahrradwerk-
statt weiterfiihren und bei Bedarf neue An-
gebote schaffen bzw. bestehende Angebote
zusammenfihren

C2 Lokales Bildungsnetz Rottenburg, Lebens-
hilfe e.V., Forsthochschule Rottenburg, Ehren-
amt, Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Birger-
engagement

B3 Internationale Wochen gegen Rassismus
koordinieren

€3 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Birgeren-
gagement

B4 regelmadfRig Workshops zur Steigerung der
interkulturellen Sensibilitat anbieten

C4 Landratsamt Tabingen

B5 Patenschaften fiir gefliichtete Menschen
weiterfihren und fir Menschen mit Migra-
tionshintergrund ausweiten; dabei werden
auch Patenschaften innerhalb des gleichen
Kulturkreises gefordert

€5 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Blirgeren-
gagement, Ehrenamt, Landratsamt Tibingen

Information und Aufkldrung

B6 Uber Beratungsstellen und Hilfsangebote
informieren

€6 Schulen, Jugendhilfeeinrichtungen, Amt fiir
Offenlichkeitsarbeit und Biirgerengagement,
Ehrenamt, vhs Rottenburg, Deutschkursanbie-
ter, Vereine, HGV, Schulsozialarbeit, Integrati-
onsmanagement, freie Trager der Jugend-
(sozial)arbeit

B7 Uber Rechte und Gesetze gegen
Ungleichbehandlung aufklaren

C7 adise.V.

B8 Uber die Phdnomene Diskriminierung und
Rassismus aufklaren und informieren

€8 Schulen, vhs Rottenburg, freie Trager der
Jugend(sozial)arbeit

B9 Fir die Themen Rassismus und Diskrimi-
nierung durch Vortrage/Berichte von Opfern
sensibilisieren

€9 vhs Rottenburg, Stadtbibliothek, Katholi-
sche Erwachsenenbildung Landratsamt Tibin-
gen, Schulen

B10 Information und Aufkldarung Gber Gleich-
berechtigung und Geschlechterrollen gemafd
des Grundgesetzes

€10 Katholische Erwachsenenbildung Land-
kreis Tibingen, vhs Rottenburg, Integrations-
management, Jugend- und Familienbera-
tunszentrum, freie Trager der Jugend(sozial)
arbeit, Schulen und andere Bildungseinrich-
tungen

D1 Zahl der Besucher*innen und Zahl der
Veranstaltungen

D2 Zahl der Beratungsgesprdache

Interreligioser Dialog

Erweiterung bestehender Angebote - Schaffung von Angeboten

AS Forderung der religiosen Toleranz

A6 Forderung des interreligiosen Dialogs

B11 Einen ,Rat der Religionen” grinden

C11 Kirchengemeinden, Moscheegemeinden,
Vereine und Initiativen

B12 Wiederkehrende Begegnungsangebote
zwischen Menschen verschiedener Religionen
und Konfessionen durchfiihren

€12 Kirchengemeinden, Moscheevereine,
Amt fur Offentlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement, Vereine, Ortschaftsverwaltungen,
Kulturamt

B13 Interkulturellen/interreligiosen Dialog
im Kindergarten/Kitas und an Schulen weiter-
fihren und bei Bedarf neue Angebote schaffen
(z.B. multireligiose Gottesdienste)

€13 Kirchengemeinden, Moscheegemeinden,
Kindertageseinrichtungen, Schulen, Kulturamt,
evangelische/katholische/stadtische und freie
Trager der Kindertageseinrichtungen

B14 Personen aller Konfessionen und
Religionen zur Mitwirkung aktiv einladen

C14 Vereine, Integrationsmanagement, Mo-
scheegemeinden, Kindertageseinrichtungen,
Amt fur Offentlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement, Schulen, Ortschaftsverwaltungen,
Rat der Religionen

B15 Multireligiose Friedensgebete
weiterhin anbieten

€15 Moscheegemeinden, Kirchengemeinden,
Amt fur Offentlichkeitsarbeit und Biirgeren-
gagement

D3 Zahl der durchgefiihrten Begegnungsan-
gebote

D4 Zahl der teilnehmenden Menschen an Be-
gegnungsangeboten



Handlungsfeld Zusammenleben in Vielfalt

A

MaRRnahmen

C

Akteur*innen

Indikatoren

Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Erweiterung bestehender Angebote in der Personalentwicklung und -gewinnung

A7 Allen Einwohner*innen wird unabhangig
von ihrer Herkunft gleichberechtigter Zugang
zu den Dienstleistungen und Beschaftigungs-
maoglichkeiten ermdglicht

A8 Zusammensetzung der Verwaltungsmitar-
beiter*innen spiegelt die Bevolkerungszusam-
mensetzung wider

A9 Das Personal verfugt Gber Wissen und Kom-
petenzen beim Umgang mit kultureller Vielfalt

B16 Mehrsprachigkeit und interkulturelle
Kompetenz der Mitarbeiter*innen als wichtige
Qualifikation anerkennen

C16 Stadtverwaltung, Hauptamt

B17 interkulturelle Kompetenz und Kommu-
nikation des Personals mit Fort- und Weiterbil-
dungsmalRnahmen ausbauen und fordern

€17 Hauptamt, Amt fiir Offentlichkeitsarbeit
und Birgerengagement

B18 Fir Ausbildungsberufe in der Verwaltung
bei Menschen mit Migrationshintergrund in
Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen
aktiv werben

€18 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Biirger-
engagement, Personalabteilung, Vereine und
Initiativen, muttersprachliche Elternbeirate,
Integrationsmanagement

B19 Interkulturelle Kompetenz bei Stellenbe-
setzungsverfahren angemessen bericksichti-
gen>::

€19 Hauptamt

D5 Zahl der durchgefiihrten Fortbildungen

D6 Zahl der Teilnehmer*innen an den Fortbil-
dungen

D7 Zahl der Einsdtze des verwaltungsinternen
Dolmetscherdienstes

Kundenkontakt, Offentlichkeitsarbeit, Qualititsmanagement - Schaffung von neuen Angeboten

B20 Inhalte der stadtischen Homepage in
leichter/einfacher Sprache nach und nach
Ubersetzen

€20 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Biirger-
engagement, Hauptamt

B21 Multimediales Personalmarketing und
Rottenburger App entwickeln

€21 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Biirger-
engagement

B22 Multiplikator*innen mit Migrationshinter-
grund in der Stadtverwaltung gewinnen

€22 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Biirger-
engagement, Hauptamt

B23 Vielfalt als Ressource und Potenzial wert-
schdtzen und anerkennen

€23 Stadtverwaltung

B24 Information tber Stellenausschreibungen
in den Rottenburger Mitteilungen in Fremd-
sprachen platzieren

€24 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Biirger-
engagement, Hauptamt

B25 Kundenorientierte, leicht verstandliche
Verwaltungssprache in Gesprachen pflegen
bzw. auf Dolmetscher*innen zurtickgreifen

Information - Schaffung von neuen Angeboten

B26 Bedarfs- und anlassbezogen mehrsprachi-
ge Beschriftungen oder Publikationen bereit-
stellen

€25 Stadtverwaltung

€26 Ordnungsamt, Amt fir Offentlichkeitsar-
beit und Blirgerengagement

B27 Willkommensbroschire in Fremdsprachen
und in einfachem Deutsch mit wichtigen Infor-
mationen fir Neublirger*innen verfassen

€27 Ordnungsamt, Amt fiir Offenlichkeitsarbeit
und Birgerengagement

B28 Sprachmittlerangebote (zur Zeit verwal-
tungsinterner Dolmetscherdienst und Rotten-
burg International) bekannt machen

€28 Amt fir Offentlichkeitsarbeit und Biirger-
engagement, vhs Rottenburg, Integrationsma-
nagement

B29 Tag der offenen Tir der Verwaltung anbie-
ten und insbesondere Menschen mit Migrati-
onshintergrund ansprechen

€29 Hauptamt, Amt fir Offentlichkeitsarbeit
und Birgerengagement

B30 Eltern mit Migrationshintergrund Gber
Ausbildungsmaglichkeiten in der Stadtverwal-
tung informieren

€30 Hauptamt, Amt fir Offenltichkeitsarbeit

und Birgerengagement, muttersprachliche

Elternbeirate, Schulen, Integrationsmanage-
ment

**unter Beachtung des verfassungsrechtlichen Grundsatzes des Zugangs zu 6ffentlichen Amtern

nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung



