Initiative N! — Gutes Leben in Rottenburg am Neckar

17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDG)
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Die ,,Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung” ist ein globaler Aktionsplan der Vereinten Nationen fur

e die Menschen,
e den Planeten und
e den Wohlstand

Er wurde von der UN-Generalversammlung im September 2015 verabschiedet. Ziel der Agenda 2030 ist eine
,Transformation der Welt zum Besseren. Es geht um die nachhaltige Umgestaltung von Gesellschaft, Wirtschaft
und Umwelt bis zum Jahr 2030.

Wichtiger Bestandteil der Agenda 2030 sind 17 globale Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die SDGs (Sustainable
Development Goals)*.

Diese Ziele sind universell, unteilbar und bedingen einander. Vielleicht wirken sie auf den ersten Blick utopisch,
aber wenn moglichst viele Akteur*innen sich engagieren, auch vor Ort, konnen wir die Ziele erreichen.

Rottenburg am Neckar ist dabei.
MACH MIT!

Zum Beispiel beim Fotowettbewerb zu den 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung in unserer Stadt.

L Quelle: https://www.renn-netzwerk.de/fileadmin/user_upload/nord/docs/materialien/S2 Broschuere SDG_Unter-
ziele 161222 Web 01.pdf
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Ziele? und Beispiele in Rottenburg am Neckar®

Ziel 8: MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND WIRTSCHAFTSWACHSTUM oder
ZEMME RECHTSCHAFFA SCHAFFA

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, pro-
duktive Vollbeschiaftigung und menschenwiirdige Arbeit fiir alle fordern,

d. h. wirtschaftliche Wertschopfung und Produktivitat erhéhen, menschenwiir-
dige Arbeitsbedingungen schaffen, Kinderarbeit abschaffen, Ressourceneffizienz
in Produktion und Konsum verbessern.

Was kénnen wir tun? Z.B.:
e Faire Arbeitsbedingungen und faire Bezahlung zur Basis machen;
e Regionale und/oder fair gehandelte Produkte kaufen®,

Beispiele aus Rottenburg am Neckar:
e Runder Tisch hat ein Leitbild, Handlungsfelder und Leitfragen fiir eine
nachhaltige Wirtschaftspolitik der Stadt definiert®;
e Die Wirtschaft Tourismus Gastronomie (WTG), ein Eigenbetrieb der
Stadt Rottenburg am Neckar setzt sich fiir faires und lokale Einkaufen

ein®.

»,Das Problem ist nicht, dass wir mehr Wohlstand wollen. Das Problem ist, dass
wir Wohlstand durch materiellen Besitz definieren.” (Dennis Meadows, Okonom)

Die Situation in Deutschland

Deutschland gehort zu den reichsten Industrieldndern der Welt. Dieser Wohl-
stand und das Wirtschaftswachstum sind auf Kosten natirlicher Ressourcen er-
reicht worden. Okologisch gesehen leben und konsumieren wir in Deutschland
weit Gber unsere Verhaltnisse — um unseren Ressourcenverbrauch zu decken wa-
ren mehrere Erden notwendig. Der Umstieg auf eine nachhaltigere Wirtschaft ist
also eine groRe Notwendigkeit und Herausforderung, die den Arbeitsmarkt ver-
andern wird.

Nachhaltiges Wachstum ist aber nur zu erreichen, wenn die MaRnahmen der ver-
schiedenen Politikfelder ineinandergreifen. Die Rechte der Menschen zu schiit-
zen, die Waren fiir Deutschland produzieren, ist Ziel des Lieferkettengesetzes,
welches 2023 in Kraft getreten ist. Es setzt sich flr Sozial-, Umwelt- und Men-
schenrechtsstandards entlang globaler Lieferketten ein. Es wird von allen Unter-
nehmen erwartet, dass sie ihrer menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht nachkom-
men, sowohl in Deutschland als auch bei ihrer weltweiten Geschaftstatigkeit.

Die Erwerbstatigkeit hat in Deutschland eine groRe Bedeutung fiir die Gesell-
schaft, da sich die Sozialversicherungssysteme (iber die Abgaben der Erwerbstati-
gen finanzieren. Die Zahl der Erwerbstétigen in Deutschland ist seit 2006 - mit
Ausnahme der von den 6konomischen Folgen der Corona-Pandemie gepragten
Jahre - fast kontinuierlich gestiegen. 2023 lag die Erwerbstatigenquote der 15- bis
65-jahrigen bei 77,2%.”

2 Quellen: https://17ziele.de/ziele/2.html; https://www.renn-netzwerk.de/fileadmin/user upload/nord/docs/materia-

lien/S2 Broschuere SDG Unterziele 161222 Web 01.pdf, https://ziele-brauchen-taten.de/wp-content/uplo-

ads/2020/02/RENN.west SDG-W%C3%BCrfel Grundriss.pdf und https://www.bmz.de/de/agenda-2030

3 |nitiative N!, Stadtkonzeption Rottenburg am Neckar und Voluntary Local Review Rottenburg am Neckar
4 https://www.renn-netzwerk.de/fileadmin/user_upload/mitte/NEWS/2020_News/Flyer_SDG_web.pdf
5 https://www.staedtetag.de/files/dst/docs/Veranstaltungen/2019/fdw-2019-workshop-5-runder-tisch-nachhaltige-wirt-

schaftspolitik.pdf

6 https://www.wtg-rottenburg.de/einkaufen/fairtrade-lokal

7 https://17ziele.de/ziele/4.html
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Bruttoinlandsprodukt je Einwohnerin und Einwohner
preisbereinigt, in 1 000 Euro
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8 https://dns-indikatoren.de/assets/Publikationen/Indikatorenberichte/2022.pdf
9 https://dns-indikatoren.de/assets/Publikationen/Indikatorenberichte/2022.pdf
10 https://www.bmz.de/de/agenda-2030/sdg-



https://dns-indikatoren.de/assets/Publikationen/Indikatorenberichte/2022.pdf

