Initiative N! — Gutes Leben in Rottenburg am Neckar

17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDG)
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Die ,,Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung” ist ein globaler Aktionsplan der Vereinten Nationen fur

e die Menschen,
e den Planeten und
e den Wohlstand

Er wurde von der UN-Generalversammlung im September 2015 verabschiedet. Ziel der Agenda 2030 ist eine
,Transformation der Welt zum Besseren. Es geht um die nachhaltige Umgestaltung von Gesellschaft, Wirtschaft
und Umwelt bis zum Jahr 2030.

Wichtiger Bestandteil der Agenda 2030 sind 17 globale Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die SDGs (Sustainable
Development Goals)*.

Diese Ziele sind universell, unteilbar und bedingen einander. Vielleicht wirken sie auf den ersten Blick utopisch,
aber wenn moglichst viele Akteur*innen sich engagieren, auch vor Ort, konnen wir die Ziele erreichen.

Rottenburg am Neckar ist dabei.
MACH MIT!

Zum Beispiel beim Fotowettbewerb zu den 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung in unserer Stadt.

L Quelle: https://www.renn-netzwerk.de/fileadmin/user_upload/nord/docs/materialien/S2 Broschuere SDG_Unter-
ziele 161222 Web 01.pdf
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Ziel / SDG Ziele? und Beispiele in Rottenburg am Neckar®
www.17ziele.de

GESCHLECHTER- Ziel 5: GESCHLECHTERGLEICHHEIT oder MADLE? BUA? MENSCHA!

GLEIGHHEIT Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Madchen zur Selbst-
bestimmung befdhigen,

d.h. alle Formen von Geschlechterdiskriminierung beenden, Kinder-, Frith- und
Zwangsheirat beseitigen, generell mehr Chancengleichheit fiir Frauen, z.B. bei
der Ubernahme von Fiihrungsrollen.

Was kénnen wir tun? Z.B.:
e Gleiche Lohne erreichen und Zeit fiir reproduktive Arbeiten ermégli-
chen;
e Verantwortung in der Familie gerecht aufteilen.

Landle-Version
www.17ziele.de/downloads

g Beispiele aus Rottenburg am Neckar:
e Rottenburger Frauentage, veranstaltet durch ein breites Aktionsbiind-
MADLE? BUA? MENSCHA! nis*;
£ e Aktionen der Jugendvertretung zum Internationalen Tag zur Beseiti-

gung von Gewalt gegen Frauen®.

»Eine Gesellschaft, in der Madchen und junge Frauen ihr volles intellektuelles, so-
ziales und politisches Potenzial ausschopfen kénnen, ist gleichzeitig auch eine si-
chere, gesunde und florierende Gesellschaft.” (Julia Gillard, ehemalige Premier-
ministerin von Australien)

Die Situation in Deutschland

Bei vergleichbaren Qualifikationen, Tatigkeiten und Erwerbsbiografien verdienen
Frauen in Deutschland im Schnitt 7 % weniger pro Stunde als ihre mannlichen
Kollegen. Obwohl Frauen in Deutschland genauso haufig studieren und genauso
hoch qualifiziert sind wie Manner, ist nur etwas weniger als jede dritte Fihrungs-
position von Frauen besetzt. Der Frauenanteil im Deutschen Bundestag liegt seit
Jahren sehr deutlich unter dem Anteil der Manner. Oft leiden Frauen im Alltag
unter Benachteiligungen, denn besonders fiir Mitter ist es schwieriger, eine Ar-
beit zu finden. Haufig verdienen sie auch weniger als ihre mannlichen Kollegen
ohne Kind. So erwerben Frauen im Laufe ihres Erwerbslebens im Schnitt gerin-
gere Rentenanspriiche, weil sie teilweise in schlechter bezahlten Branchen arbei-
ten als Manner. Auch in Deutschland ist Gewalt gegen Frauen ein gesamtgesell-
schaftliches und alltdgliches Problem. Alle vier Minuten erlebt eine Frau in
Deutschland Gewalt durch ihren Partner oder Ex-Partner.” Beinahe jeden Tag ver-
sucht ein Mann seine Partnerin oder Ex-Partnerin zu toten. Expert*innen gehen
von einer noch héheren Dunkelziffer aus, da viele Taten nicht gemeldet oder an-
ders deklariert werden und demnach nicht in die Statistik einflieRen. Es wird da-
von ausgegangen, dass jede dritte Frau in Deutschland mindestens einmal in ih-
rem Leben von Gewalt betroffen ist.®

2 Quellen: https://17ziele.de/ziele/2.html; https://www.renn-netzwerk.de/fileadmin/user upload/nord/docs/materia-
lien/S2 Broschuere SDG Unterziele 161222 Web 01.pdf, https://ziele-brauchen-taten.de/wp-content/uplo-
ads/2020/02/RENN.west SDG-W%C3%BCrfel Grundriss.pdf und https://www.bmz.de/de/agenda-2030

3 Initiative N!, Stadtkonzeption Rottenburg am Neckar und Voluntary Local Review Rottenburg am Neckar

4 https://www.rottenburg.de/frauentage.139727.htm?Inav=1

> https://www.rottenburg.de/internationaler+tag+zur+beseitigung+von+gewalt+an+frauen.127596.htm?Inav=1

6 https://17ziele.de/ziele/4.html
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Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten von Frauen und M3nnern
in % der Verdienste der Manner
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Globale Zahlen und Fakten®

Mindestens 140 Jahre
2 00 Millionen wird es bei derzeitigem Tempo dauern, bis

Frauen in Macht- und Fihrungspositionen

Midchen und Frauen sind von weiblicher Ge- am Arbeitsplatz gleichberechtigt vertreten

nitalverstimmelung betroffen sind

172 Billionen

Us-Dollar Unterschied im erwarteten Le-
benseinkommen zwischen Frauen und Méan-
nern. Das entspricht etwa dem zweifachen
globalen Bruttoinlandsprodukt.
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