Betriebssatzung fir den Eigenbetrieb
Wirtschaft Tourismus Gastronomie Rottenburg am Neckar

vom 22. Juli 2014

Aufgrund von 8 4 der Gemeindeordnung fur Baden-Wirttemberg (GemO) in der Fassung vom
24, Juli 2000 (GBI. S. 581,ber. S. 698), zuletzt geandert durch Gesetz vom 16. April 2013 (GBI.
S. 55), und § 3 Abs. 2 des Eigenbetriebsgesetzes (EigBG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 08. Januar 1992 (GBI. S. 22), zuletzt geandert durch Gesetz vom 4.
Mai 2009 (GBI. S. 185), hat der Gemeinderat der Stadt Rottenburg am Neckar am 22. Juli
2014 mit Anderung vom 27. Juli 2017 die folgende Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
Wirtschaft Tourismus Gastronomie Rottenburg am Neckar beschlossen:

(1)

(2)

(3)

(4)

81
Gegenstand des Eigenbetriebs

Die Stadt Rottenburg am Neckar erfillt nach Mal3gabe des Bundes- und Landesrechts
sowie ortsrechtlicher Regelungen die MalRnahmen zur Verbesserung der
Wirtschaftsstruktur und Wirtschaftskraft bei Industrie, Gewerbe, Handel und
Dienstleistungen sowie die Forderung von Mal3nahmen zur Steigerung der Attraktivitat
der Stadt in den Bereichen Wohnen, Leben, Arbeit und Freizeit in der Form des
Eigenbetriebs. Dazu gehdren inshesondere:

die Betreuung der in der Stadt ansassigen Einzelhandels und Gastronomiebetriebe
die Akquirierung von ansiedlungswilligen Einzelhandels- und
Gastronomiebetrieben mit dem Schwerpunkt auf die Innenstadt
Werbemal3nahmen fur die Stadt und den Handel

die Leitung des Kaufhauses Innenstadt Rottenburg am Neckar (KIR)

der Verkauf von Geschenkschecks

der Betrieb der Tourist-Information, die Erarbeitung von Tourismuskonzepten und
zZielgruppenorientierten Angeboten sowie deren Umsetzung

die Organisation von Messen, Verbraucherschauen, Markten (nicht Wochen und
Jahrmarkte) und sonstigen den Zielen der Gesellschaft forderlichen
Veranstaltungen und Ausstellungen

8. der Verkauf von Tickets
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Durch diese Satzung werden weder Rechte noch Pflichten in Bezug auf die in Absatz
1 genannten Aufgaben begrindet, aufgehoben oder verandert.

Der Eigenbetrieb kann alle seinen Gegenstand férdernden oder ihn wirtschaftlich
berihrenden Geschéfte betreiben. Er kann sich an privatrechtlichen und 6ffentlich-
rechtlichen Betrieben beteiligen. Er kann Betriebsfihrungen tibernehmen, wenn der zu
fuhrende Betrieb bzw. die zu fihrende Einrichtung Beriihrungspunkte mit dem
Unternehmensgegenstand des Eigenbetriebs aufweist. Der Betrieb kann aufgrund von
Vereinbarungen sein raumliches Aufgabengebiet auf andere Gemeinden oder Teile
davon ausdehnen.

Die Aufgaben nach Absatz 1 werden vom Eigenbetrieb in eigener Verantwortung, im
eigenen Namen und auf eigene Rechnung wahrgenommen. Der Eigenbetrieb erhebt
fur seine Leistungen privatrechtliche Entgelte, Abgaben oder verwaltungsinterne
Leistungsentgelte. Soweit kostendeckende Betrdge nicht angestrebt oder erreicht
werden oder nicht erreicht werden konnen, sind endgultige Unterdeckungen oder
Fehlbetréage aus Mitteln des stadtischen Haushalts auszugleichen.



§2
Name des Eigenbetriebs

(1) Der Eigenbetrieb flihrt den Namen ,Wirtschaft Tourismus Gastronomie Rottenburg am

Neckar - Eigenbetrieb der Stadt Rottenburg am Neckar".

(2) Der Betrieb hat seinen Sitz in Rottenburg am Neckar.

83
Stammkapital, Gewinnausschluss

Das Stammkapital betragt 5.000 EUR (i. W. Funftausend Euro).

84
Organe

Organe des Eigenbetriebs sind der Gemeinderat, der Betriebsausschuss, der
Oberburgermeister und die Betriebsleitung.

85
Gemeinderat

Der Gemeinderat entscheidet Uber:

1.
2.
3

10.

11.

12.

13.

14.

Die Bestellung der Mitglieder des Betriebsausschusses,

den Erlass von Satzungen,

die wesentliche Erweiterung, Einschrankung oder Aufhebung des Eigenbetriebs, die
Beteiligung des Eigenbetriebes an wirtschaftlichen Unternehmen sowie den Beitritt zu
Zweckverbanden und den Austritt aus. diesen,

die Umwandlung der Rechtsform des Eigenbetriebes oder von wirtschaftlichen
Unternehmen, an denen der Eigenbetrieb beteiligt ist,

die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

die Gewahrung von Darlehen des Eigenbetriebes an die Stadt,

die Ausfihrung von Vorhaben des Vermdgensplanes (Sachentscheidung) bei
geschatzten Anschaffungs- oder Herstellungskosten von mehr als 500.000 EUR,

die Inanspruchnahme von Verpflichtungsermachtigungen von mehr als 300.000 EUR
im Rahmen des Wirtschaftsplanes,

die Ubernahme von Burgschaften und Verpflichtungen aus Gewahrvertragen und die
Bestellung anderer Sicherheiten, wenn der Betrag oder der Wert im Einzelfall 150.000
EUR Ubersteigt,

den Verzicht auffallige Anspriiche des Eigenbetriebes und die Niederschlagung solcher
Anspriiche, wenn der Betrag bzw. der Wert des Zugestandnisses im Einzelfall 100.000
EUR Ubersteigt,

die Stundung von Forderungen, einschliel3lich der Aussetzung des Vollzuges, soweit
nicht Zustandigkeiten des Betriebsausschusses oder der Betriebsleitung gegeben
sind,

den Erwerb, die VeraufRerung, den Tausch und die dingliche Belastung von
Grundstiicken und grundstucksgleichen Rechten, wenn der Wert im Einzelfall 250.000
EUR Ubersteigt,

die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen bei einem
Streitwert von mehr als 100.000 EUR im Einzelfall,

den Abschluss von Vertragen die von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung sind,



(1)

(2)

3)

(1)

(@)

15. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Entscheidung tber die Verwendung des
Jahresgewinnes oder die Behandlung des Jahresverlustes,

16. die Rickzahlung von Eigenkapital an die Stadt,

17. die Entlastung der Betriebsleitung,

18. die Frage, ob eine Jahresabschlussprifung stattfinden soll und bejahendenfalls Gber
die Benennung des Bilanzprifers,

19. die Ubertragung von Aufgaben auf das Rechnungsprifungsamt,

20. die Personalangelegenheiten des Eigenbetriebes nach Mal3gabe von 8§ 1 1 dieser
Satzung.

86
Betriebsausschuss

Fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebs wird ein beschlielender Betriebsausschuss
gebildet. Er fuhrt den Namen ,Betriebsausschuss Wirtschaft Tourismus Gastronomie".

Der Betriebsausschuss besteht aus dem Oberbirgermeister als Vorsitzendem und sieben
Mitgliedern des Gemeinderates. Fir die Mitglieder des Gemeinderates werden doppelt so
viele Stellvertreter benannt. Der Gemeinderat kann bis zu sechs sachkundige Einwohner
widerruflich als beratende Mitglieder berufen; fir sie kdnnen Stellvertreter berufen werden.

Die Betriebsleitung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses mit beratender
Stimme teil; sie ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet, zu den
Beratungsgegensténden Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

87
Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss berat alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor, die der
Entscheidung des Gemeinderats vorbehalten sind.

Der Betriebsausschuss entscheidet, soweit nicht nach 8 5 der Gemeinderat zustandig ist,
Uber

1. die allgemeine Festsetzung von Entgelten und Tarifen, sofern in § 10 nicht abweichend
geregelt,

2. die Ubernahme von Biirgschaften und Verpflichtungen aus Gewahrvertragen und die
Bestellung anderer Sicherheiten bis zu 150.000 EUR im Einzelfall,

3. Darlehensgewahrung und Freiwilligkeitsleistungen, wenn der Betrag oder der Wert im
Einzelfall 20.000 EUR Uubersteigt,

4. den Erwerb, die VeraufRerung, den Tausch und die dingliche Belastung von
Grundstuicken oder grundstticksgleichen Rechten, im Wert von mehr als 100.000 EUR
bis 250.000 EUR pro einzelnes Rechtsgeschaft,

5. die Ausfiihrung von Vorhaben des Vermégensplanes (Sachentscheidung) bei einem
geschatzten Aufwand von mehr als 150.000 EUR bis 500.000 EUR im Rahmen des
Wirtschaftsplanes,

6. die Vergabe von Lieferungen und Leistungen zur Ausfihrung von Vorhaben des
Vermogensplanes, wenn die Vergabesumme 150.000 EUR ubersteigt,



7. die Inanspruchnahme von Verpflichtungserméchtigungen von mehr als 100.000 EUR
bis 300.000 EUR im Einzelfall im Rahmen des Wirtschaftsplanes,

8. den Verzicht auf fallige Anspriche des Eigenbetriebes und die Niederschlagung
solcher Anspriche, von mehr als 10.000 EUR bis 100.000 EUR im Einzelfall,

9. die Stundung von Forderungen, einschliellich der Aussetzung des Vollzugs im
Einzelfall

a. beieiner Zeitdauer von mehr als 3 Monaten von Giber 50.000 EUR bis 100.000 EUR
b. beiBetrdgen von tiber 100.000 EUR bis 1 Mio. EUR bis zur Dauer von 12 Monaten,

10. die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Vergleichen bei einem
Streitwert von 50.000 EUR bis 100,000 EUR im Einzelfall,

11. die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen im Erfolgsplan, sofern
sie abweisbar sind,

12. die Zustimmung zu Mehrausgaben im Vermdgensplan, sofern sie erheblich sind und
nicht durch Minderausgaben bei anderen Projekten gedeckt sind,

(3) Ist der Betriebsausschuss wegen Befangenheit von Mitgliedern nicht beschlussfahig im
Sinne von 8 37 Abs. 2 Satz 1 GemO, entscheidet der Gemeinderat an seiner Stelle und
ohne Vorberatung.

(4) Der Gemeinderat kann allgemein oder im Einzelfall Weisungen erteilen, jede
Angelegenheit an sich ziehen und Beschliisse des Betriebsausschusses, solange sie noch
nicht vollzogen sind, dndern oder aufheben (8§ 39 Abs. 3 Satz 5 GemO).

88
Oberbilrgermeister

(1) In dringenden Angelegenheiten des Eigenbetriebs, deren Erledigung nicht bis zu einer
Sitzung des Gemeinderats oder des Betriebsausschusses aufgeschoben werden kann,
entscheidet der Oberbilrgermeister anstelle des Gemeinderats oder des
Betriebsausschusses. Die Grinde fir die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind
den Mitgliedern des Gemeinderates bzw. des Betriebsausschusses je hach Zustandigkeit
unverzlglich mitzuteilen.

(2) Der Oberblrgermeister kann der Betriebsleitung Weisungen erteilen, um die Einheitlichkeit
der Stadtverwaltung zu wahren, die Erfullung der Aufgaben des Eigenbetriebes zu sichern
und Missstande zu beseitigen.

(3) Der Oberbirgermeister muss anordnen, dass MalRBhahmen der Betriebsleitung, die er flr

gesetzwidrig halt, unterbleiben oder riickgéngig gemacht werden; er kann dies anordnen,
wenn er der Auffassung ist, dass Malinahmen fiir die Stadt nachteilig sind.

89
Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus einer Person. Sie fluhrt die Bezeichnung Betriebsleiter.



8§10
Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb, soweit im Eigenbetriebsgesetz oder in dieser
Satzung nichts anderes bestimmt ist. Ihr obliegt insbesondere die laufende
Betriebsfihrung. Dazu gehoéren die Bewirtschaftung der im Erfolgsplan veranschlagten
Aufwendungen und Ertrage sowie alle sonstigen MaRhahmen, die zur Aufrechterhaltung
des Betriebes notwendig sind.

(2) Die Betriebsleitung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die wirtschaftliche Fiihrung des
Eigenbetriebes verantwortlich.

(3) Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse des Gemeinderates und des
Betriebsausschusses sowie die Entscheidungen des Oberblrgermeisters in
Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

(4) Die Betriebsleitung hat den Oberburgermeister Uber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten. Sie hat insbesondere

1. regelmaRBig vierteljahrlich Gber die Entwicklung der Ertrdge und Aufwendungen und
Uber die Abwicklung des Vermdégensplanes zu berichten,

2. unverziglich  zu berichten,  wenn unabweisbare, erfolgsgefahrdende
Mehraufwendungen zu leisten sind, erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten
sind oder sonst in erheblichem Umfang vom Erfolgsplan abgewichen werden muss
oder Mehrausgaben, die fir das einzelne Vorhaben des Vermdgensplanes erheblich
sind, geleistet werden missen oder sonst vom Vermdgensplan abgewichen werden
muss.

(5) Die Betriebsleitung kann zur Erledigung einzelner Aufgaben des Eigenbetriebes Amter der
Stadtverwaltung in Anspruch nehmen. Der Eigenbetrieb leistet hierfir der Stadt eine
angemessene Entschadigung.

(6) Die Betriebsleitung hat dem Fachbediensteten fur das Finanzwesen der Stadt alle
MalRnahmen mitzuteilen, welche die Finanzwirtschaft der Stadt berthren. Sie hat ihm
insbesondere den Entwurf des Wirtschaftsplans mit der Finanzplanung, des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes zuzuleiten.

811
Personalangelegenheiten

(1) Der Gemeinderat regelt die allgemeinen Rechtsverhaltnisse der Bediensteten des
Eigenbetriebes im Rahmen der Gesetze und Tarifvertrage.

(2) Fur die Ernennung und Entlassung von Beamten des Eigenbetriebes gelten die
Vorschriften der Gemeindeordnung in Verbindung mit den Bestimmungen der
Hauptsatzung der Stadt Rottenburg am Neckar.

(3) Der Oberbirgermeister ist Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde fir alle
Bediensteten des Eigenbetriebes.

(4) Fur die Arbeitnehmer des Eigenbetriebes sind fir die Einstellung, Entlassung, nicht nur
voriibergehende Ubertragung einer anders bewerteten Tatigkeit bei einem Arbeitnehmer
sowie die Festsetzung des Entgelts, sofern kein Anspruch auf Grund eines Tarifvertrags
besteht, zustandig:



1. der Gemeinderat im Einvernehmen mit dem Oberbirgermeister (8§ 24 Abs. 2 GemO)
bei den Mitgliedern der Betriebsleitung und bei Arbeitnehmern der Entgeltgruppe 11
TV6D und hoher.

2. der Betriebsausschuss im Einvernehmen mit der Betriebsleitung (8 24 Abs. 2 GemO,
§ 11 Abs. 2 EigBG) bei Arbeitnehmern der Entgeltgruppe 10 TV6D.

3. die Betriebsleitung

a. bei Arbeitnenmern der Entgeltgruppen 1 - 9 TV6D
b. bei Auszubildenden und Aushilfsarbeitnehmern.

(5) Die Betriebsleitung hat ein Vorschlagsrecht fur die Ernennung und, soweit sie nicht selbst
entscheidet, fur die Einstellung und Entlassung der Bediensteten des Eigenbetriebes.
Soweit nicht das Einvernehmen der Betriebsleitung erforderlich ist, ist sie vorher zu horen,
wenn von ihrem Vorschlag abgewichen werden soll. Fur Versetzungen und Abordnungen
aus anderen Bereichen der Stadt Rottenburg am Neckar als Arbeitgeber in den Bereich
des Eigenbetriebes gelten die Bestimmungen Uber Einstellungen entsprechend.

8§12
Vertretung des Eigenbetriebes

(1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt im Rahmen ihrer Aufgaben. Im Verhinderungsfall wird
sie durch einen von ihr zu bestimmenden Bediensteten vertreten.

(2) Die Betriebsleitung kann Bedienstete in bestimmtem Umfang mit ihrer Vertretung
beauftragen; in einzelnen Angelegenheiten kann sie rechtsgeschaftliche Vollmacht
erteilen.

813
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Jahresabschluss

(1) Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Haushaltsjahr der Stadt.

(2) Der Eigenbetrieb erstellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan.
Dieser ist rechtzeitig tGber den Oberblrgermeister dem Betriebsausschuss zur Beratung
zuzuleiten und dem Gemeinderat zur Beschlussfassung vorzulegen.

(3) Die Betriebsleitung hat innerhalb von 6 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres den

Jahresabschluss und den Lagebericht aufzustellen und dem Oberbirgermeister
vorzulegen.

814
Wertgrenzen
Soweit in dieser Satzung Wertgrenzen genannt sind, gelten diese ohne Mehrwertsteuer.
815
Geschlechterneutralitat

Soweit in dieser Satzung fur Personen und Funktionen sprachlich die mannliche Form gewahlt
wurde, gilt diese in gleicher Weise auch fur Frauen.



816
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01. Januar 2015 mit Anderung vom 27. Juli 2017 und 09. Juli 2019 nach
der Veroffentlichung in Kraft.

Rottenburg am Neckar, den 12. Juli 2019

Stephan Neher
Oberblrgermeister

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fur
Baden-Wirttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO beim Zustandekommen dieser
Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich innerhalb eines
Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegeniber der Stadt geltend gemacht
worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt
nicht, wenn die Vorschriften tber die Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die
Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.



